FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA .
= Persona Natural
Ubertady Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES -
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE GASADA) NOMBRES
GUZMAN GARCIA LUIS EDUARDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION : GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C. @ CE. O PAS O No. 94308064 F O M @ NB O CoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE () NUMERO 360970 D.M. 18
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 49 D 20 B 77 CASA CIUDADELA TERRANOVA

RECIS pia | 04 |MES | 01 |ANO | 1969 |
PAlS COLOMBIA . . | Pals COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO JAMUNDI
MUNICIPIO PALMIRA TELEFONO 4413678 EMAIL legman405@gmail.com

= FORMACION ACADEMICA" - '

EDUCACIGON BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1e. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

“TITULO OBTENIDO

i

BASICA SECUNDARIA

vty €

" PRIMARIA * ST SECUNDARIA ™ " FECHA DE GRADO "

* | =2 | = | « | = pe | ~ | & | @ 10 x| mes | 6 | A% | 1987

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
"MODALIDAD - - | .. No. SEMESTRES MERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION - | o, DE TARJETA
‘ACADEMICA APROBADOS ; OBTENIDO - . —— 1 PROFESIONAL
S g e 2 B A SI _iNO 585 s T e - MES ANO _ s
MAESTRIA EN TRANSFORMAGION DE
PESTERELG 4 X | CONFLICTOS Y CONSTRUCCION DE PAZ
ESPECIALIZACION EN GERENGIA DEL
POSTGRADO 2 X SRR 08 2020
LICENCIATURA EN EDUCAGION BASICA
PREGRADO 10 X CON ENFASIS EN HUMANIDADES- 12 2017
LENGUA CASTELLANA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

" ghie ' | GRADUADO | Nowmmre i Los EsTuDIOS | TERMINACION
INSTITUCION , MODA(.IDAD No. TOTAL HORAS e poms O TITULOS OBTENIDOS G -
X
Currfculo y Evaluacion:
Grupo Santillana EDUCACION INFORMAL Herramientas para la Calldad
Educativa
Gobernacion del Valle del
Cauca, Comite departamental
de Libertad Religiosa, institutq X
INTEP, Crus Roja . Diplomado en Derechos Humanos yj
Colomblana, Policia Nacional EDUCACION INFORMAL 80 Darecho Intemacional Humanitario 11 2025
DEVAL, Personerla de
Dagua, Defensoria delPueblo,
red de capellanias y GO HRE
X
Politecnico Superior de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 120 Diplomado en Terapia Cognitive 06 2025
Colombia DESARROLLO HUMANO Conductual (TCC) o
X
Bases Clentificas del uso de
Vetcann EDUCACION INFORMAL 27 Cannabis Medicinal 04 2025
X
Fundacion Escuela DIPLOMADO EN DOCENCIA
Tecnologica de Nelva EDUCACION INFORMAL 160 UNIVERSITARIA - 11 2023
UNIVERSIDAD CENTRO X -
PANAMERICANO DE EDUCACION INFORMAL 8 SRRIAN B P (=E10a 02 2021
STUDIOS SUPERIORES
_ X
ADICOMEX Asociacién de ;
Comercio Exterior EDUCACION INFORMAL 24 COACHING Y MENTORING 07 2020
- X 7
UNIVERSIDAD PONTIFICIA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 PASANTIA EN EMPRENDIMIENTO| 07 2020 ’
BOLIVARIANA DESARROLLO HUMANO E INNOVACION
X o
Directrices para la Auditoria de
Academy SGS EDUGACION INFORMAL 18 Talento Humaro bajo la Norma SO 06 2020
19011:2018
X Ci itacion y E I
Agencla Nacional de Minerla| EDUGAGION PARA EL TRABAJO Y apatltation y Enfrenamigntojcama
g DESARROLLO HUMANO 16 Pmmolgx;'=1 ﬁlr; rl;";envtgnctén y 01 2019




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Tl Ay . ’ T | e A GRADUADO - f " TERMINACION
INSTITUCION - " MODALIDAD | No. TOTAL HORAS e NOMBEE OF S0 EaTLO0s, —
L R ) I ol o B 2Ty, st .| -NO i MES ANO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DIPLOMADO COMPRENSION DE
Universidad del Magdalena DESARROLLO HUMANO 120 TEXTOS EN EL AULA 08 2018
Escuela Superior de X
Administracién Publica y el
Fondo de Desarrollo de la EDUCACION INFORMAL 4 Gestién Documental 04 2018
Educacién Superior
FODESEP
Escuela Superior de X
Administracion Publica y el 5
Fondo de Desarrollo de I EDUCACION INFORMAL 4 Contratacion Estatal 04 2018
Educacion Superior
X Conocimiento e Implementacidn de
Centro Colombiano de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 20 la Norma Técnica NTC GP 04 2018
Estudios Técnicos CCOET DESARROLLO HUMANO 1000:2004, NTC GP 1000:2009 en
la Gestidn Publica
X E: | laC 10|
Centro Colombiano de EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y stateglas, patalE Gonstuccion dal
Estudios Técnicos CCOET DESARROLLO HUMANO 20 Plan Anticorrgf):ézré gln%e Atencién al 04 2018
& Conociml Andlisls L
Centro Colombiano de EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y onacimlento y Andllsls Ley 1801,
Estudios Técnicos CCOET DESARROLLO HUMANO 18 Gadige NEioraIE palclay o 20ie
X
Centro Colombiano de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 10 Conocimiento y Andlisls de la 04 2018
Estudios Técnicos CCOET DESARROLLO HUMANO Constitucién Colomblana
X
Centro Colombiano de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 10 Gastién Documental - Ley 594 - Ley 04 2018
Estudios Técnicos CCOET DESARROLLO HUMANO General de Archivo
X imi alists L
Centro Colomblano de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Gonoeimlanto y Ayislisls Ley 135 de
byt 20 1994, Plan de Desarrollo y 04 2018
Estudios Técnicos CCOET DESARROLLO HUMANO Organizacién municipal
A Auditor | s
EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y Uditor Intsifio para Slslemas da
SENA 32 Gestion de la Calidad Basados en Ia| 12 2017
DESARROLLO HUMANQ Norma NTC GP 1000:2008
X
SENA EDU%AECSISQR?_% E*&JLR:,\%\JO Y 40 Desarrollo de Auditorias Intemas 10 2017




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Co GRADUADO T : TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS SN e e -
’ : SI NO MES ANO
X
NTC ISO 9000: Sistemas de
SENA EDU%’E%‘SER%}_% E{LUIAR:I\?g oY 40 Gestién de !a Calldad, Fundamentod] 09 2017
y Requisitos
. X
FedeoloniGaloniplane.de Tercer Congreso Nacional de
Trabajadgrlcjabs“z osservldores EDUCACION INFORMAL 16 Sindicallsmo y Democracla 05 2017
, X
Beus| SR e Seminario Rendicién de Cuentas de
Administracién Publica ESAP EDUCACION INFORMAL 8 - Ia Rama ejeculiva 11 2016
_ X
: Escuela en Convivencla y Seguridad
Policia Nacional EDUCACION INFORMAL 96 Ciudadana 06 2016
Formacidn de Auditores Intemos de
s Calidad en Instituciones de
Educacién para el trabajo y el
Metodo Equipo Consultor |  FPUCACION PARAEL TRABAJO Y 40 Desarrallo Humano- 10 18011, | 10 2015
NTC 5555, NTC 5580, NTC 5581,
NTC 5663, NTC 5664, NTC 5665,
NTC 5666
X
Ministerio de Educacién EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 18 Educacion para el Trabajoy el 10 2015
Nacional DESARROLLO HUMANO Desarrollo Humano
A 16 Isltos N
Interpretacidn y Requisitos Normas
SENA EDU%’E%E;‘RF&%%JLR:‘,\?SJO Y 20 1SO 9001:2000, NTC GP 1000:2004] 08 2015
X Pri Fi la Construccidn del
£realtiaie:lamonel; m:lranodr: g:;:rmﬁgi:ar:ia: °
Secretarfa de Asuntos EDUCACION INFORMAL 20 Comunidades Afro 8 Indigenas del 04 2015
Etnicos Municipio de Jamundi
X
Acciones Correctivas, Preventivas y|
lcontec Internacional EDUCACION INFORMAL 8 de Melora de un S.G.C. 12 2013
X
Archivo General de la Nacién Seminario Cero Papel en la
EDUCACION INFORMAL 8 ‘Administracién Publica 09 2013
X
Viceministerio de Educacion Disefio Curricular PEl y Sislema de
Superior EDUCACION INFORMAL 16 Informacién SIET 08 2013




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o Sl GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS —| NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | .
;e vy 7, B L ’ St NO - - MES ANO
6 X Identificacion y Estructuracién para
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y la Formulacién de Proyectos
SENA DESARROLLO HUMANO 30 Aplicando Metodologla de Marco 04 2013
Légico y Aplicativo ficha MGA
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Perspectivas del Emprendimiento
SENA DESARROLLO HUMANO 4 2012 en el Municiplo de Jamundl 1 2012
X
Escuela Superior de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 12 Formulacién y Evaluacién de 06 2012
Administracion Publica DESARROLLO HUMANO Proyectos
X Fortalecimi O {zaci d
; i EDUGAGION PARA EL TRABAJO Y ortalzeimientoa Organizaclones de
Fundacidon Educativa CES 120 Base Comunitaria con Enfasis en 06 2012
DESARRQLLO HUMANO Paoblacién Vulnerable
X .
. % Promotor de Convivencia
Policta Nacional EDUCACION INFORMAL 48 Ciudadana 06 2012
X
Registraduriaa Naclonal del
Estado Civil, Revista Semana| EDUCACION INFORMAL Foro Vigitancia Electoral 08 2011
y ESAP
X Atencidn del di
EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y anciondal Primar Respondiefitd
SENA DESARROLLO HUMANO 40 en Primeros Auxilios 12 2010
X Principl d de
EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y vincipios y Fundamentos da los
SENA DESARROLLO HUMANO 40 Sistemnas degg}gfl\l;&g ct,joeBCaIIdad I1SO 12 2010
X
Manejo de productos
SENA EDU%AE%E;‘R%/}_% iLULR‘&Bé\ Q'Y 160 Fltolerap:'uﬂoos en Tiendas 10 2010
aturistas
GENESIS Escuela Teoldgica X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Licenclatura en Etica y Cienclas
en Altos Estudios Clentificos DESARROLLO HUMANO Religlosas 06 2010
delaFe
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENA DESARROLLO HUMANO §0 Formacién por Proyectos 06 2009




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o *. GRADUADO TERMINACION
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ‘= —
o NO O TITULOS OBTENIDOS MES ANO
N Creacién de Modelos de Estrategi
reacion de jviodelos de ks eglas
SENA EDU%’E%SQR}Z}_% E-ILU-{/IF,{AAh%\J oY 40 Didaclicas Innovadoras 12 2008
o D ilo de P, d
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y BSRITOlo C8 F1008508.C3
SENA 100 Mejoramiento Continuo en la Vida 11 2007
DESARROLLO HUMANG Personal y en el Trabajo
* Administracion de las Actividades d
iministracion de las Aclividades dgy
SENA EOLEHBION PRl CLTRARAO 50 la Funcién Dacante 02 2007
Circulo de Estudios X
Pedagoégicos y de la EDUCACION PARA EL TRABAJO Y "
Formacion Profesional del DESARROLLO HUMANO 24 La Educacién y el T.L.C. 12 2006
SENA
X
Calidad de Occidente EDUCACION INFORMAL 10 150'8001.2000, NTC-CE1000:2004| 45 2006
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Crientacion de Procesos Educativos|
SENA DESARROLLO HUMANO 210 : 08 2006
X
SENA EDU%@%SSR%‘}_%E{&,LR&BS 0y 15 Resolucién Pacifica de Conflictos 04 2006
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Comunicacién para la Comprension
SENA DESARROLLO HUMANO 60 04 2008
X
SENA EDU%’E%?QR’E.% iLULR&Bé\ JOY 100 Evaluacién de! Aprendizaje 02 2006
X
SENA EDU%’;%I?;RKT_% iLULR:NBg N 74 Programa de Emprandimiento 02 2006°
L Fund: ién de la F 1o
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Undamentaclon da 12 Formadn
SENA 50 Profesional Integral Basada en 12 2004
DESARROLLO HUMANO Campalancias




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o B - : o GRADUADO I .. TERMINACION ;
v ; p NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ey g
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS 5 S f—— —
X
The English Academy EDU%’E%EQR%?_%E*I'[JTMR:'\?S NOY 180 Ingles Bésico e Intermedio 06 2004
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Taller Modulo de Etica y
SENA DESARROLLO HUMANO 60 Transformacion del Entomo 10 2003
X
Confederacion Nacional de . Seminario Taller Ser Excalente -
Educacién EDUCACION INFORMAL 16 AL 03 2003
X
SENA EQUEACION PRBA EL TRIEAJO Y 44 Geslién Empresarial 11 2002
X
UNIVERSIDAD SANTO EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y
o O e i FILOSOFIA PURA 03 1999
X
SENA EDU%%%/?QR%}.%%UTMR:I\?S LY 140 Formacion Pedagdgica Basica 09 1998
SEMINARIO MAYOR =
ARQUIDIOCESANO SAN |  EPUCACION PARAEL TRABLIOY ‘ TEOLOGIA 12 1990
PEDRO APOSTOL DE CALI
SEMINARIO MAYOR A
ARQUIDIOCESANO SAN |  EPUCACION PARAEL TRABAIOYY FILOSOFIA 03 1990
PEDRO APOSTOL DE CALI

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA . LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA i v 
1 rR| B lm| rR| B8 |Me| R | B |M
INGLES X X X




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

a0 pia | 22 | Mes| o7 | amo| 205 | D | 80 | mes| 12 | am | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA PROFESIONAL ESPEC

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

CARRERA 6 entre calles 10y 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAlS

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6200000 pia | 27 | Mes| 03 | Amo| 2025 pa| 30 | Mes| o5 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

CONTRATISTA PROFESIONAL ESPEC

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

CARRERA 6 Entre Calles10y 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

GOBERNAGION DE VALLE DEL CAUCA - X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8200600 pia | 20 | Mes| o5 | amo| 2004 | Da| a0 | Mes| 12 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION '

CONTRATISTA PROFESIONAL ESPEC

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

CARRERA6 CALLES-10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | Mes| 05 | amo| 2028 pla | 31 | mes| 10 [ Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :

CONTRATISTA PROFESIONAL ESPEC

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

CARRERA 6 9 10 Edificlo Palaclo de san Francisco

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI -
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_ Dia| 10 | Mes| 02 | Amo| 2028 | Dra| 30 [ Mes| o4 | amo | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS CARRERA 6 - CALLES 9'Y 10




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes| 10 | Ado| 2022 pia | 30 | Mes| 12 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS CARRERA 8 - entre calles 10 y 11
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | pafs
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO GIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA JAMUNDI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5164243 Dia | 12 | Mes| 11 | Ado| 2020 pla | 31 | Mes| 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERNUMERARIO CALLE 9 - No. 40-64
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE JAMUNDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ™ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA JAMUNDI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5190969 Dia | o7 | Mes| 12 | Amo| 2018 Dia | 30 | Mes| 06 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 4143, SECRETARIA DE EDUGCAGION Carrera 10 calle 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE JAMUNDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA JAMUNDI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5190969 Dia | 12 | Mes| o7 | Aio| 2013 pia | 08 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 10 CARRERA 10 ESQUINA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE JAMUNDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA JAMUNDI )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
a1d0669 pla | 30 [ mes| o4 | amo| 2013 | | 11 | mMes| 07 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CALLE 10 - CON CARRERA 10 Esquina




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE JAMUNDI X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA - JAMUNDI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5190969 pia| 03 | Mes| o5 | amo| 2012 pia | 03 | Mes| 12 | Ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CALLE 10 - con CARRERA 10 Esquina

F .- EXPERIENCIASDEL:-DOCENTE = = . " “ro ) 7
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA PEREZ SEDE EL ZARZAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA . CANDELARIA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
3178127053 pra: |23 es: 06 laror  |2021 pl: | 18 |mes:| 10 | amor | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION . k
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 13 14-23 BARRIO BELEN, VILLAGORGONA
; ey ...~ EXPERIENCIAS DEL' DOCENTE S g
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO - K
Dia: I 09 i'Vles: l 11 P\ﬁo: l 1998 Dia: l 21 | Mes: | 12 l Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION '
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 34 -17B 23
ER i f e o g EXPERIEN_C_[AS DEL'DOCENTE ’ e ¥ " i T . T -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SEMINARIO DIOCESANC DE CRISTO SACERDOTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ; MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA # PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO ,
pla: |03 |es: o9 - fanor 2007 Dfa: | 05 |mes:| o7 | am: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO : DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES BASICA SECUNDARIA CARRERA 19 - 488
RN R R AT g "EXPERIENCIAS DEL DOCENTE *. N R ’
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLEGIO AGUSTINIANO CAMPESTRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA PALMIRA C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa: I 22 Wes: I 02 kﬁa.‘ I 1999 Dla: | 30 | Mes: I 06 I Afio: I 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES BASICA SECUNDARIA CALLE 65D - #27-50

10
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
e 3 " . TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION . -
: : AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 8 11

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 9

EXPERIENCIA DOCENTE 15 5

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

0TS Todoonka Sz o) |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE AA0S DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y fecha . NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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